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AVIS D'APPEL A CANDIDATURES

aux fins d’agrément d’un mandataire judiciaire a la
protection des majeurs exergant a titre individuel
pour le département de Haute-Saéne

1. Contexte :

En application du premier alinéa de I'article L.472-1-1 du code de l|'action sociale et des fa-
milles, I'agrément aux fins d’exercice de la fonction de mandataire judiciaire a la protection
des majeurs (MJPM) a titre individuel est délivré aprés un appel a candidatures émis par le re-
présentant de I'Etat dans le département. Aux termes de I'article D.472-5-1 du code précité,
I'avis d’appel & candidatures est signé par le représentant de I’Etat dans le département et
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture, il précise les dates de dépét et de
fin de réception des candidatures, ainsi que les objectifs et les besoins mentionnés dans le
schéma que cet appel a candidatures a pour finalité de satisfaire.

Par arrété en date du 15 mai 2017, Madame la Préféte de Région Bourgogne Franche-Comté a
arrété le nouveau schéma régional des mandataires judiciaires a la protection des majeurs
(MJPM) et des délégués aux prestations familiales (DPF), qui définit les orientations et les axes
de travail pour la période 2017-2021.

Par avenant en date du 26 mars 2020 Monsieur le Directeur régional jeunesse et sport et co-
hésion sociale de Bourgogne-Franche-Comté, a porté modification au schéma régional des
mandataires judiciaires a la protection des majeurs et des délégués aux prestations familiales
pour la période 2017-2021, portant de 5 a 6 le nombre de mandataires individuels exercants
des mesures de protection des majeurs au titre de l'article L. 472-1 du CASF sur le territoire de

la Haute-Sadne..

4 place René Hologne - BP 20359 - 70006 VESOUL CEDEX

Tél.03 84961718
Mél : ddetspp@haute-saone.gouv.fr



Dans le département de la Haute-Sadne, au vu de la saturation de I'activité des mandataires
et de I'évolution du nombre de mesures, il a été décidé de procéder a l'ouverture d'un agré-
ment pour couvrir les besoins identifiés et assurer un maillage territorial du département.

2. Qualité et adresse des autorités compétentes pour délivrer I'autorisation :

En application du quatrieme alinéa de I'article L.472-1-1 du code précité, |'agrément est déli-
vré par Monsieur le Préfet de la Haute-Sadne, 1 rue de la Préfecture 70000 Vesoul, aprés avis
conforme de Monsieur le Procureur de la République pres le tribunal judiciaire de Vesoul, 4
place du palais 70000 Vesoul.

3. Objectifs et besoins que I'appel a candidature a pour objet de satisfaire :

L'appel a candidature a pour objet I'agrément d’un mandataire en vue de |'exercice de man-
dats spéciaux auxquels il peut étre recouru dans le cadre de la sauvegarde de justice, de me-
sures de curatelle ou de tutelle pour le département de la Haute-Sadne.

Compte tenu des besoins du département et conformément aux préconisations du schéma
régional des MJPM et DPF, les futurs mandataires pourront étre amenés a suivre entre 40 et 60
mesures de protection.

Une fois, nommé, le mandataire individuel a vocation a étre agréé et a exercer des mesures
sur I'ensemble du département (ressort des tribunaux de Vesoul et/ou Lure).

4, Conditions requises et critéres d’éligibilité :

Peuvent candidater toutes les personnes satisfaisant aux conditions prévues aux articles
L.471-4, L.472-2 et D.471-3 du code de l'action sociale et des familles :
» Etre titulaire du certificat national de compétence de mandataire judiciaire ;

- Etre 4gé(e) au minimum de 25 ans;

- Ne pas avoir fait I'objet de condamnation pour les infractions énumé-
rées a |'article L133-6 du code de I'action sociale et des familles ;

- Ne pas étre inscrit sur la liste nationale des personnes qui ont fait I'ob-
jet, sur décision du préfet, d’une suspension ou d’un retrait d’'agré-
ment ; ‘

- Justifier d’'une expérience professionnelle d’'une durée minimale de
trois ans dans un des domaines nécessaires a l'exercice des fonctions
de mandataire ;

La procédure d'agrément s’inscrit dans le cadre des objectifs et des besoins fixés par le sché-
ma régional des mandataires judiciaires a la protection des majeurs et des délégués aux pres-
tations familiales. Seront privilégiées les candidatures qui non seulement, rempliront les
conditions légales et réglementaires d’exercice de la profession mais aussi répondront aux ob-
jectifs et besoins du schéma régional et a des critéres de nature a assurer la qualité, la proxi-
mité et la continuité de la prise en charge ou d’accompagnement des majeurs.
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Les critéres garantissant la qualité, la proximité et la continuité de la prise en charge ou d’ac-
compagnement sont :

1° Au titre de la qualité et de la continuité de la prise en charge ou I'accompagnement :

* Les moyens matériels prévus pour l'activité, notamment le matériel informatique, les lo-
caux dédiés a cette activité, les moyens prévus pour la protection des données person-
nelles des personnes protégées ;

* Les moyens humains prévus pour l’activité, notamment le temps disponible pour cette ac-
tivité, du mandataire et, le cas échéant, du secrétaire spécialisé, au regard du volume d‘ac-
tivité envisagé, les formations obtenues et les expériences professionnelles, autres que
celles obligatoires pour I'exercice de la fonction ;

* Pour les candidats qui seraient déja en activité en qualité de préposé ou de délégué tuté-
laire et qui souhaiterait avoir un agrément pour exercer a temps partiel l'activité a titre in-
dividuel, le cumul des deux activités doit respecter la réglementation en vigueur (article
R471-2-1 du CASF);

* Les moyens prévus pour l'accueil de la personne protégée et pour les échanges entre le
mandataire et la personne protégée ;

* La formalisation et la pertinence de la notice d’information et du projet de document in-
dividuel de protection des majeurs ;

e La formalisation et la pertinence du projet professionnel. Pour I'appréciation de ce der-
nier, sont pris en compte, notamment la qualité du réseau pluridisciplinaire de profession-
nels, en projet ou déja constitué, comprenant notamment d’autres mandataires judiciaires
a la protection des majeurs, les modalités prévues pour protéger les données person-
nelles, garantir la qualité du service rendu et organiser la continuité de la prise en charge
ou de I'accompagnement ;

2° Au titre de la proximité de la prise en charge ou d’accompagnement :

* La proximité des locaux d’activité professionnelle du mandataire par rapport aux besoins
que lI'appel a candidature a pour objet de satisfaire ;

* Les moyens prévus pour assurer les déplacements nécessaires a |'exercice de la fonction
de mandataire, notamment les moyens de locomotion ;

e Les moyens prévus pour les échanges entre le mandataire et la personne protégée.

En ce qui concerne les candidats exercant ou ayant exercé dans d’autres départements :
conformément aux dispositions relatives a la communication des documents administratifs,
la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des po-
pulations de la Haute-Sadne se réserve la possibilité de demander la communication des rap-
ports d’inspection et de contrble réalisés par ces départements sur les candidats, ainsi que
les livrets de formation des candidats dans le cadre de la délivrance de leur certificat national
de compétences.

Ces éléments pourront entrer dans |"évaluation de la formalisation et la pertinence du projet
professionnel notamment au regard de la garantie de la qualité du service rendu et l'organisa-
tion de la continuité de la prise en charge ou de I'accompagnement, criteres réglementaires

précités.
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5. Modalités de dépdt des dossiers de candidature :

Les dossiers de candidature doivent étre déposés entre le 28 avril 2023 et le 30 juin 2023 a
I'adresse suivante :

DDETSPP de la Haute-Sabne
Service Insertion Sociale et Solidarités
4 place René Hologne
70000 Vesoul

Une copie du dossier est adressée selon les mémes modalités au Procureur de la République
pres le tribunal judiciaire du chef-lieu de département.

La réponse a l'appel a candidatures s’effectue en transmettant le formulaire cerfa 13913*02
intitulé « dossier de candidature aux fins d’agrément en qualité de mandataire judiciaire a la
protection des majeurs exergant a titre individuel », auquel sont jointes I'ensemble des piéces
mentionnées au Il de l'article D.472-5-2 du CASF (la liste des piéces est rappelée dans le for-

mulaire).

Une notice explicative est jointe au formulaire cerfa afin d‘aider les candidats a préparer leur
dossier de candidature.

Ces documents sont téléchargeables sur le site « service public.fr » : https://www.service-pu-
blic.fr/particuliers/vosdroits/R1898 ; ils sont également disponibles sur demande auprés de la
direction départementale de I’ emploi, du travail, des solidarités et de la protection des po-
pulations de la Haute-Sadne, 4 place René Hologne 70000 Vesoul, ou par mail : ddetspp@-

haute-saone.gouv.fr.

6. Modalités d’instruction des demandes de candidature :

La direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des po-
pulations de la Haute-Sadne dispose d’un délai de 20 jours a compter de la réception des
dossiers pour en accuser réception ou, si la demande est incompléte, pour indiquer les pieces
mangquantes nécessaires a I'instruction de la demande. En I'absence de production des pieces
mangquantes dans le délai fixé, la demande ne peut étre instruite (article D472-5-4 du CASF).

Le dossier est déclaré complet s’il comprend le formulaire cerfa 13913*02 renseigné et I'en-
semble des piéces mentionnées au Il de I'article D.472-5-2 du CASF.

La direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des po-
pulations de la Haute-Sadne procéde ensuite a I'examen de la recevabilité des candidatures
dont le dossier est complet et arréte la liste des candidats dont le dossier est recevable au re-
gard des conditions prévues aux articles L.471-4 et L.472-2 du CASF.

Les candidats dont le dossier est recevable sont auditionnés par la commission départemen-
tale d’agrément qui émet un avis sur chacune des candidatures.
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Le représentant de I'Etat classe les candidatures figurant sur la liste mentionnée et en sélec-
tionne certaines, en fonction des objectifs et des besoins fixés par le schéma régional, des cri-
téres mentionnés au 3¢ alinéa de l'article L.472-1-1 et a I'article R.472-1 du CASF garantissant la
qualité, la proximité et la continuité de la prise en charge et des éléments d’'information four-
nis par les candidats dans leur dossier de candidature et lors de leur audition devant la com-

mission départementale d’agrément.

L agrément est délivré au candidat le mieux classé par le représentant de I’Etat dans le dépar-
tement aprés avis conforme du Procureur de la République.
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24 AVR. 2023

Fait a Vesoul, le

Pour le préfet et par délégation,
Le directeur départemental
de I'emploi, du tr?vail, des solidarités
et de la protegtjon des populations

N O

Yves LAMBERT




